
 

 

 

    

 

 

 

 

 

TECNICO SPECIALIZZATO  

ASSEMBLATORE/MONTATORE MECCATRONICO 
 

 

 

 

La risorsa sarà inserita all’interno del reparto montaggio e dovrà collaborare con i colleghi assemblatori (di 

estrazione meccanica ed elettrica) e con l’ufficio tecnico per eventuali chiarimenti o proposte di miglioramento 

alla progettazione.  

E’ richiesta esperienza consolidata nel montaggio di macchine/impianti tecnologicamente avanzati (con un 

alto livello di automazione all’interno), maturata in aziende metalmeccaniche.  

Il candidato ideale ha sviluppato competenze anche nel montaggio elettrico. 

Il contesto aziendale permette di crescere e maturare competenze specifiche, sviluppando un futuro percorso di 

crescita volto al collaudo e all’assistenza tecnica post vendita. 

 

 

Requisiti:  

 

Diploma superiore ad indirizzo meccanico/meccatronico 

Buona lettura disegno meccanico e schema pneumatico  

Buon uso attrezzature di officina (chiavi, trapano, mola), e strumenti di misura (calibro, micrometro) 

Conoscenza utilizzo chiavi dinamometriche 

Conoscenza tipologia di viti e raccordi 

Buona conoscenza di materiali quali acciaio inox (AISI 304 e 306), alluminio, materiali plastici. 

 

 

Completano il profilo: 

 

Attitudine al lavoro in team, all’ascolto, alla condivisione e al confronto interpersonale. 

Positività, proattività ed iniziativa. 

Adattabilità. 

Precisione. 

Passione per il lavoro. 

 

 

 

 

Inquadramento e proposta di inserimento: 

 

Probabile proposta contrattuale: iniziale inserimento a termine, scopo assunzione. 

Livello e retribuzione saranno definiti in base al profilo individuato 

Orario full time (8 ore dal lunedì al venerdì); in certi periodi può essere richiesta disponibilità a straordinari. 
 
 
 

 

 

“Ai sensi della normativa vigente l’offerta di lavoro si intende rivolta a entrambi i sessi (L. 903/77). I dati saranno trattati e 

conservati esclusivamente per finalità di selezione presenti e future, garantendo i diritti di cui agli artt. 7 e 13 del D. Lgs 196/2003 

sulla tutela della privacy e del Regolamento UE 679/2016.” 


